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ANCE L'AQUILA
Viale A. De Gasperi n. 60 - 67100 L'AQUILA
Tel. 0862 23152 - Fax 0862 62151 - email: costruttori@ancelaquila.it - www.ancelaquila.it

COSTO DELLA MANODOPERA DELL'EDILIZIA IN PROVINCIA DI L'AQUILA

IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2013

RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 23 DICEMBRE 2011 E ACCORDO 19 APRILE 2010 PER IL RINNOVO DEL C.C.N.L.
(costi noti dal 23 dicembre 2011)

EDILIZIA | FINO A 15 DIPENDENTI
n. PAGA - INDENNITA' SPECIALIZZATO SPECIALIZZATO QUALIFICATO MANOVALE
ONERI VARI 4° LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO
1 [PAGABASE ORARIA......coiiiciie e 6,48 6,01 5,41 4,63
2 |INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE * 1,57 1,46 1,31 1,13
3 |INDENNITA'DI CONTINGENZA.........ccoiiiieea, 3,01 3,00 2,99 2,96
4 [EDR = 3L/07/92... i e e 0,06 0,06 0,06 0,06
5 |E.V.R.: sara determinato entro il 31/12/2013
* (EET inglobata nell'indennita territoriale dall'1-1-2011)
SOMMA 01 ( punti 1-2-3-4-5) 11,12 10,53 9,77 8,78
7 |GRATIFICA NATALIZIA FERIE....... 18,50 % di S/1 2,06 1,95 1,81 1,62
8 |FESTIVITA'RESIDUE.................. 9,17 % di S/1 1,02 0,97 0,90 0,81
9 |RIPOSIANNUIL..........coiviiiiee, 4,95 % di S/1 0,55 0,52 0,48 0,43
10 [IMUTUALIZZ.ONERI MALATTIA INF..0,50 % di S/1 0,06 0,05 0,05 0,04
11 [INDENNITA' DI VIAGGIO.........ccovviiiiiiiin s 0,22 0,22 0,22 0,22
12 |[INDENNITA' ALTA MONTAGNA........ccceeeenenne. 0,10 0,10 0,10 0,10
SOMMA 02 15,12 14,34 13,33 12,01
13 |[INDENNITA' SOSTITUTIVADI MENSA...............c. el 0,66 0,66 0,66 0,66
S [ Y e RN 2,38 2,25 2,10 1,90
15 [LN.P.S..o 34,48 % di (S/2) 5,21 4,94 4,59 4,14
16 [LN.AdL.......oiieenl.14,95 % di (S/2) 2,26 2,14 1,99 1,80
17 |AP.E.-AP.ES................3,00 % di (S/1 + p.8) 0,36 0,34 0,32 0,29
18 [IMUTUALIZZAZIONI VARIE........... 0,71% di:
(somma 01 + p.8 - p.5) 0,09 0,08 0,08 0,07
19 |RLST .o, 0,20 % di (S/1 + p.8) 0,02 0,02 0,02 0,02
20 [CONTRIBUTI ENTI PARITETICI
(Cassa Edile-Scuola Edile-C.P.T.)......2,80 % di (S/1 + p.8) 0,34 0,32 0,30 0,27
21 |DL 28/91 - INPS INAIL(49,43%) sul 15 % di (17+20) 0,05 0,05 0,05 0,04
22 |SERVIZIO SINDACALE......... 1,12% di (S/1 + p.8) 0,14 0,13 0,12 0,11
23 [CONTR.SOLIDARIETA' 0,00 0,00 0,00 0,00
24 |Contrib. lavori usuranti e pesanti 0,10% di (S/1 + p.8) 0,01 0,01 0,01 0,01
SOMMA 03 26,66 25,29 23,56 21,30
ONERI VARI
25 |OPER.INFORT.E AMMAL. RCT - RCO...4% di S/3 1,07 1,01 0,94 0,85
26 |ASSEMBLEE E PERM.SINDACALI...... 4% di S/3 1,07 1,01 0,94 0,85
27 [SICUREZZA ..., 9% di S/3 2,40 2,28 2,12 1,92
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
SOMMA 04 31,19 29,59 27,57 24,93
28 [I.R.A.P. 4,8174% di (S/4 - p.15 - p.16 - 5,60) 0,87 0,81 0,74 0,65
COSTO COMPLESSIVO ORARIO 32,06 30,41 28,31 25,57
COSTI PER PRESTAZIONI IN ECONOMIA
- SPESE GENERALI 15 % del Costo complessivo 4,81 4,56 4,25 3,84
TOTALE 36,87 34,97 32,55 29,41
- UTILE PER L'IMPRESA 10 % 3,69 3,50 3,26 2,94
TOTALE COMPLESSIVO 40,56 38,47 35,81 32,35
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COSTO DELLA MANODOPERA DELL'EDILIZIA IN PROVINCIA DI L'AQUILA
IN VIGORE DAL 1° GENNAIO 2013

RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE 23 DICEMBRE 2011 E ACCORDO 19 APRILE 2010 PER IL RINNOVO C.C.N.L.
(costi noti dal 23 dicembre 2011)

EDILIZIA | OLTRE 15 DIPENDENTI
n. PAGA - INDENNITA' SPECIALIZZATO | SPECIALIZZATO | QUALIFICATO MANOVALE
ONERI VARI 4° LIVELLO 3° LIVELLO 2° LIVELLO 1° LIVELLO
1 [PAGABASE ORARIA.....ccoi e 6,48 6,01 5,41 4,63
2 |INDENNITA' TERRITORIALE DI SETTORE * 1,57 1,46 1,31 1,13
3 |INDENNITA'DI CONTINGENZA.........c i, 3,01 3,00 2,99 2,96
4 |EDR = 31/07/92...c.e i, 0,06 0,06 0,06 0,06
5 |E.V.R.: sara determinato entro il 31/12/2013
* (EET inglobata nell'indennita territoriale dall'1-1-2011)
SOMMA 01 11,12 10,53 9,77 8,78
7 |GRATIFICA NATALIZIA FERIE....... 18,50 % di S/1 2,06 1,95 1,81 1,62
8 |FESTIVITA'RESIDUE.................... 9,17 % di S/1 1,02 0,97 0,90 0,81
9 |RIPOSIANNUIL........cocoiiiiiee, 4,95 % di S/1 0,55 0,52 0,48 0,43
10 [IMUTUALIZZ.ONERI MALATTIA INF...0,50 % di S/1 0,06 0,05 0,05 0,04
11 [INDENNITA' DI VIAGGIO.........ccovviiiiiiiin s 0,22 0,22 0,22 0,22
12 |[INDENNITA' ALTA MONTAGNA........ccceeeenenne. 0,10 0,10 0,10 0,10
SOMMA 02 15,12 14,34 13,33 12,01
13 |[INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA.............c.ce el 0,66 0,66 0,66 0,66
S [ Y e RN 2,38 2,27 2,12 1,93
15 [INPS......coiviiiiiveeeenent.....35,08 % di (S/2) 531 5,03 4,67 4,21
16 [IN.ALL....oooi 1. 14,95 % di (S/2) 2,26 2,14 1,99 1,80
17 |[AP.E.-APES...................3,00 % di (S/1 + p.8) 0,36 0,34 0,32 0,29
18 [IMUTUALIZZAZIONI VARIE...... 0,71 % di (S/1 + p.8) 0,09 0,08 0,08 0,07
19 |RLST .ot 0,20 % di (S/1 + p.8) 0,02 0,02 0,02 0,02
21 [CONTRIBUTI ENTI PARITETICI
(Cassa Edile-Scuola Edile-C.P.T))........2,80% di (S/1 + p.8) 0,34 0,32 0,30 0,27
22 |DL 28/91 - INPS INAIL (50,03%) sul 15 % di (17+21) 0,05 0,05 0,05 0,04
23 |SERVIZIO SINDACALE.......... 1,12 % di (S/1 + p.8) 0,14 0,13 0,12 0,11
24 [CONTR.SOLIDARIETA' 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |Contrib. lavori usuranti e pesanti 0,10% di (S/1 + p.8) 0,01 0,01 0,01 0,01
SOMMA 03 26,75 25,40 23,67 21,40
ONERI VARI
26 |OPER.INFORT.E AMMAL. RCT - RCO...4% di S/3 1,07 1,02 0,95 0,86
27 |ASSEMBLEE E PERM.SINDACALI....... 4% di S/3 1,07 1,02 0,95 0,86
28 [SICUREZZA ..., 9% di S/3 2,41 2,29 2,13 1,93
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
SOMMA 04 31,30 29,72 27,69 25,04
31 |I.LR.A.P. 4,8174% di (S/4 - p.15 - p.16 - 5,60) 0,87 0,82 0,74 0,65
COSTO COMPLESSIVO ORARIO 32,17 30,54 28,43 25,69
COSTI PER PRESTAZIONI IN ECONOMIA
- SPESE GENERALI 15 % del Costo complessivo 4,83 4,58 4,26 3,85
TOTALE 36,99 35,12 32,70 29,54
- UTILE PER L'IMPRESA 10 % 3,70 3,51 3,27 2,95
TOTALE COMPLESSIVO 40,69 38,63 35,97 32,50
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